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La Gouvernance dans la  trame verte et bleue :
carrosserie ou moteur ?

-C. Ritan et Y Gerbaudo
– R Mathevet

Restitution du Projet des 5 PNR 
de Provence Alpes Côte d’Azur – séquence 2 

Photo daniel Beltra. Le casnheira … est protégé au Brésil
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Projet PACA – restitution du 30 juin : La Gouvernance dans la  trame verte et bleue, carrosserie ou moteur ?. Intervention 1

Un sujet mobilisateur ….. 

qui nécessite une gouvernance 
spécialisée ?

TVB, SRCE… Donner du Sens par la 

participation active  ?
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Un sujet mobilisateur ….. qui 
nécessite une gouvernance 
spécialisée ?

Particularité du sujet Biodiversité : 

difficultés source de créativités ? 

créativités source de solutions ? 

Un sujet à forte capacité d’entrainement ….

…pour donner une chance de partager l’action ?

Projet PACA – restitution du 30 juin : La Gouvernance dans la  trame verte et bleue, carrosserie ou moteur ?
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la clé pour démarrer : les participants de la 
gouvernance  

le plein des sens : l’organisation de la 
gouvernance

TVB, SRCE…
Donner du Sens par la participation active  ?

Projet PACA – restitution du 30 juin :La Gouvernance dans la  trame verte et bleue, carrosserie ou moteur ?
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Le CRI du participant … vu par 
le groupe projet PACA 

�Compétence

�Représentativité

� Implication

la clé pour démarrer : les participants de la gouvernance

Avec double niveau de 
représentativité en 
fonction des objectifs 
attendus pour chacune 
des étapes de la 
démarche.
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Participants ciblés :

Clé pour démarrer :  choisir les participants de la gouvernance -
La représentativité des domaines d’activité

� Scientifiques
� Naturalistes
� Transport et infrastructures linéaires
� Urbanistes & aménagement du territoire
� Agriculture et Forêt
� Industrie & commerce
� Eau, mer & littoral
� Associations de protection de la nature
� Associations et représentants des 
activités de pleine nature

� Gestionnaires d'espaces naturels
� Associations et acteurs de la société
civile

� Grandes collectivités et Pôles urbains

� En terme de proportion :
� Eau
� Aménageurs
� Urbanistes
� Sociologues

� En terme de diversité :
� Historiens
� Économistes
� Juristes
� Philosophes

Enrichissement de la représentativité :



7

Mobiliser les participants de la 

gouvernance par un triple 

principe ?
� Affirmer un cadre institutionnel clair  et légitime 

� Privilégier la relation « chaude » à la relation « froide »

� Prendre le temps de la mobilisation

Pérenniser la mobilisation ?

Ingénierie professionnelle ? 

clé pour démarrer : les participants de la gouvernance
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Le plein des sens …….organisation de la gouvernance :
Du sens par les instances
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Le plein des sens ……organisation de la gouvernance :
Du sens par un cadre (des étapes et des repères dans le temps) 

PHASES 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5

Étapes
1 et 2

Cadrage du projet et 
recherche d’une vision 
partagée d’une Trame 

verte et bleue

Étape 3

Identification des 
enjeux et des 
pressions sur 

l’environnement

Étape 4
Réflexion 

"prospective"

Étape 5
Production de 

solutions concrètes 
dites leviers d’action

Étape 6

Définition des 
conditions 

d'intégration de la 
démarche dans les 

politiques publiques, 
synthèse et restitution 

des travaux

2008 2009 2010 23 avril 2010
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La place de la gouvernance dans la trame verte et bleue :
carrosserie ou moteur ?
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Trame Verte et bleue 

PACA

Acquis et cheminement
Raphaël Mathevet

CEFE CNRS Montpellier

Restitution du Projet des 5 PNR 
de Provence Alpes Côte d’Azur – séquence 2 . Intervention 2. 
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La démarche TVB PACA

Outils de gouvernance

Lieu de confrontation de points de vue

Lieu d’apprentissage

Nécessité de :

Concevoir un dispositif d’échange;

Animer les échanges.
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Définir une vision commune

Deux perceptions :

Une vision globale plaçant la biodiversité dans la question 

plus large de l'aménagement du territoire et de la gestion 

des milieux;

Une vision instrumentale, fondée sur les outils de 

cartographie et les inventaires naturalistes.

Un débat à dépasser :
La trame verte et bleue: finalité ou moyen ?
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Points de vigilances
Anticiper le choc des cultures

Scientifiques 

Techniques

Naturalistes

Du dialogue (consultation vs collaboration)

Idée reçue de l’absence de culture de la participation (formel vs informel)

Intégrer le syndrome de « la tutelle écologique »
Conflits de compatibilité

Conflits de représentation

Conflits de position

Construire la légitimité

du dispositif

du collectif

de l’expertise

de l’animateur
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Enseignements

Un processus délibératif ouvert aux réseaux socio-techniques;

Action collective, apprentissage et mise en capacité des 
acteurs.

Vers une écologie de la réconciliation: Changement d’échelle 
et articulation des niveaux de décision

Les acteurs

Concernement 

Implication

Engagement

Phase préalable de partage des enjeux et d’apprentissage 
mutuel avant l’engagement d’une démarche de type  
Schéma Régional de Cohérence Ecologique (SRCE). 

La trame verte et bleue: le collectif comme finalité ou comme 
moyen ?
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Conclusion

La participation comme expérimentation

La participation comme apprentissage

La participation pour l’action

Besoins de suivis, d’évaluation, de 

capitalisation et retours d’expériences

Coordination et acceptabilité dépendent de 

l’organisation du système d’acteurs
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Les 5 Parcs Naturels Régionaux
Alpilles Camargue Luberon Queyras et Verdon

de Provence Alpes Côte d’azur, 
l’IMEP, le CEFE et Prospica , 

remercient 

les participants du projet et 

vous remercient 

pour votre attention


