
 

Fiche 
outil 1 

 

Les arguments de la mobilité professionnelle 
ou comment « positiver » le lancement d’un parcours de 
transition. 

 

 Les processus de production ont de plus en plus de points 
communs. 

 Les compétences transférables d’un secteur à l’autre, d’un 
métier à l’autre sont plus en plus nombreuses. 

 Lorsqu’on met en œuvre des compétences dans des 
environnements professionnels différents, on est plus 
efficace. 

 La transition révèle des ressources personnelles que l’on ne 
soupçonnait pas. Elle permet de prendre confiance et de 
retrouver une motivation au travail. 

 La transition permet de développer son autonomie et sa 
polyvalence. Elle donne de nouveaux atouts et de nouvelles 
sécurités dans un monde où le travail change profondément 
de nature. 
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