Fiche
outil 8

Bien définir le profil du tuteur

En raison de sa place dans la fonction tutorale, le tuteur constitue une
référence au plan professionnel et au plan comportemental pour la personne
en formation. Son choix est un des objectifs principaux de la préparation de
I'alternance.

Le tuteur doit, avant tout, répondre aux obligations légales suivantes :
- avoir une qualification en rapport avec la qualification visée par le contrat,

- justifier d’'un niveau de qualification au moins égal a celui que cherche a obtenir
la personne en formation,

- justifier d’une expérience professionnelle d’au moins deux ans.

Il doit aussi faire preuve des aptitudes professionnelles et personnelles
suivantes. Ces aptitudes, acquises, en partie, au cours de son activité de
salarié, sont consolidées par une formation a la fonction tutorale.

Mobiliser ses compétences professionnelles
en vue de former la personne.
Travailler en équipe.

- Posséder une vision globale des métiers de I'entreprise.

- Connaitre |'organisation du travail.

- Etre porteur des valeurs de 'entreprise.

- Elaborer, avec le centre de formation, un parcours dans
I’entreprise au regard du diplome préparé :

- Repérer et analyser les difficultés de la personne en formation
dans les situations de travail.

- Guider la personne dans I'entreprise

- Etablir des relations avec divers interlocuteurs de I'entreprise
et le centre de formation.

APTITUDES

PROFESSIONNELLES

Avoir le sens du contact.
Etablir une relation privilégiée avec la personne.

- Etre volontaire, disponible et motivé.

- Comprendre le décalage entre la réalité de I'entreprise et les
attentes, les comportements de la personne en formation.

- S’intéresser et contribuer a la construction de son projet
professionnel.

- Favoriser le développement de son autonomie.

APTITUDES

PERSONNELLES




